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UVOD 

Prema podacima Zavoda za 
javnozdravstvo FBiH, medicinske 
sestre/tehničari čine gotovo polovinu 
9.775 (48%), u ukupnom broju 
zaposlenih zdravstvenih profesionalaca u 
javnim ustanovama Federacije BiH 

 



 Za profesiju medicinske sestre/tehničara više 
se odlučuju osobe ženskog spola (3:1), u 
odnosu na osobe muškog spola. 
 



UVOD 

 Da li su medicinske sestre ravnopravan član 
zdravstvenog tima??? 
 

 
 Nažalost, pridaje im se manje značaja, u 

odnosu na druge zdravstvene profesionalce. 



 Institucije gdje se kreiraju I donose 
zdravstvene politike medicinske sestre ne 
učestvuju ravnopravno u ovim aktivnostima 
 

 Potrebe medicinskih sestara se ne prezentuju I 
ne zastupaju u adekvatnoj  mjeri 
 
 



 Da bi se izborili za učešće u kreiranju politika 
jako je važno da imamo usaglašene stavove  
 

 Veliki broj visoko obrazovanih medicinskih 
sestara ,magistara i doktora nauka, profesora 
na fakultetima  



 Definiranje ravnopravnog položaja u 
zdravstvenom sistemu  
 

 Da li se može govoriti o diskriminaciji u 
odnosu na ostale zdravstvene profesionalce.  . 
 



 Intenzivirati saradnje Komora sestara svih 
profila I nivoa obrazovanja  
 

 Sestrinska udruženja  
 

 Zajednički definirati prioritete I resurse za 
provođenje ciljeva 



 Malo ili veoma malo  se radi na zajedničkom 
jačanju struke I pozicioniranju kadrova  
 

 Prevazići određene personalne animozitete 
 

 Iskoristiti kvantitativna  I kvalitativna  
dostignuća stručnog napredovanja  
 
 
 
 




	 ��MJESTO I ULOGA MEDICINSKIH SESTARA U KREIRANJU I DONOŠENJU ZDRAVSTVENIH POLITIKA�
	UVOD
	Slide Number 3
	UVOD
	Slide Number 5
	Slide Number 6
	Slide Number 7
	Slide Number 8
	Slide Number 9
	Slide Number 10

